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PROCURADOR GENERAL
DE LA REPUBLICA

Lic. René Escobar

Es un honor para mi,

en mi calidad de Presidente de la Junta Directiva de la Oficina
Adopciones y Procurador General de la Republica, presentar los av
alcanzados en materia de adopcion en nuestro pais.

La presente Memoria de Labores y Rendicion de Cuentas documer
trabajo articulado de diversas instituciones del Estado, orientad
garantizar quelos nifios y adolescentes crezcan en un entorno fami
adecuado, que promueva vinculos afectivos sdlidos y condicione

cuidado que favorezcan su desarrollo integral.

El fortalecimiento del marco normativo ha permitido reconocensnifios
y adolescentes como titulares plenos de derechos, constituyendo un
relevante en la proteccién integral de la nifiez y la adolescencia. Este a
obliga a las instituciones responsables a asegurar que sus opiniones
debidamente consideraday que sus derechos sean efectivamer

garantizados.

Los resultados obtenidos responden a la vision estratégica de esta
Directiva, cuyas decisiones han contribuido al fortalecimiento del sist
de proteccion, en coordinacion con el Despacho de la Primera Dama
Republica, Gabriela de Bukele, enmglrco de la implementacién de Laey

Crecer Juntas

En concordancia con esta orientacion y mediante la aplicacion de I
Especial de Adopciones, se reafirma el compromiso institucional de
por el ejercicio efectivo de los derechos de la nifiez y la adolesce
asegurando su integracioén en un entorfamiliar que garantice su bienest:

y desarrollo integral.



DIRECTOR EJECUTIVO

M.Sc. Manuel Sanchez

Familias salvadorenas,

Es un honor dirigirme a cada uno de ustedes, que han abierto su coraz¢
decision de formar una familia a través de la adopcion. Hoy comienze
camino lleno de amor, donde cada familia se construye desde la espere

el compromiso.

En 2025 sguimos trabajando por y para la nifiez, adolescencia y
familias,con 41casosde adopcionautorizados asegurando que ma
nifos y jévenes puedan crecer dentro de un hogar que les ofrec

vinculo seguro para su desarrollo integral.

Actualmente seguimos dando los pasos necesarios para avan
convertir el pais en un lugar donde cada nifio y adolescente pt
tener la oportunidad de crecer y desarrollarse en un camino llenc

posibilidades para forjar nuevas historias.

Este logro como OP#ye posible gracias al trabajo en equipa la

vision del Despacho de la Primera Dama de la Republica, el apo
la Procuraduria General de la Republica (PGR) y el Consejo Nacic
la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia (CONAPINA), instituc
gue van de la mano con nosotros y conforma8istema de Protecciol

Integral de nuestro pais.

Este compromiso nos da el camino para contribuir a la construccic
un mejor futuro para la nifiez y la adolescencia y de una sociedac

goce de un pleno ejercicio de sus derechos.
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Procuraduria General de la Republica

Red Latinoamericana de Acogimiento Familiar
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Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifie:
Adolescencia
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1.1 MARCO LEGAL

La Oficina para Adopciones se rige por la Ley Especial de Adopciones (LEA). Esta ley busca asegurar que cada nifio o
adolescente crezca en un entorno familiar que promueva su bienestar, proteccion y desarrollo integral. En cada paso,
se prioriza el interésuperior dé nifio o adolescente, asegurando que sus derechos y su bienestar estén siempre al

centro.

La OPA realiza estudios sociales y psicologicos para garantizar que las familias adoptivas cuenten con las condiciones
necesarias para brindar un entorno protector y afectivo. Asimismo, la hormativa estableceagloptadn nacional

tiene prioridad sobre la internacional, procurando quesiniiios y adolescentes puedan permanecer en su entorno

social y cultural. En los casos internacionales, la OPA actla como enlace con otros paises bajo los principios de la
Convencion de La Haya, asegurando que todo proceso se realice conforme a los estémtdamacionales de

proteccion de la nifiez.

1.2 AUTORIDADES Y FUNCIONES

1.2.1 Procurador General de la Republica y Presidente de la Junta Directiva de la

Oficina para Adopciones

Es el encargado de emitir la declaratoria de adoptabilidadslaifios y adolescentes sujetos de adopcion vy,
ademas, emite y notifica la resolucién de autorizacion de la adopcion, con lo que concluye el procedimiento

administrativo de adopcian

1.2.2 Junta Directiva

La Junta Directiva de la OPA, esta conformada por las personas titulares de la PGR, CONAP&Xgona
delegada del Ministerio de Relaciones Exteriores y dos personas representatae®ddedaddvil. Entre sus
atribuciones se encuentran el establecimiento de criterios técnicos para la calificacion de la persona o las
personas que pretenden adoptar, asi como para la asignacion de la familia id@sa@f$ o adolescentes
sujetos de adopcion; ademas de proponer las reformas legales, reglamentarias o administrativas que fueren

necesarias para el mejor cumplimiento de la LEA.
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1.2.3 Persona Titular de la Direccion Ejecutiva

Segun la LEA, entre sus atribuciones se incluyen la gestiéon de la administracién general de la OPA, en los
ambitos técnicos, funcional y operativo. Ademas, tiene la responsabilidad de garantizar el cumplimiento del

orden establecido en la lista de familieadificadas como aptas para la adopcion.

11



Lic. René Gustavo
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Procurador General de la Republice
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M.Sc. Rauil Alberto
Castillo Gonzalez

Representante de la Sociedad Civil

Licda. Maria Elena Beltran
de Villatoro

Representante del
Ministerio de Relaciones
Exteriores

M.Sc. Manuel Antonio
Sanchez Estrada

Director Ejecutivo de [©OPA
Secretario de la Junta Directiva
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1.4 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Oficina para Adopciones (OPA) orienta su labor institucional hacia la proteccion integral de nifios y adolescentes,
fundamentada en valores que garantizan el cumplimiento de derechos en estado de adoptabilidad con el objetivo de

asegurar un hogar que pmweva el bienestar de la nifez.

1.4.1 Mision

Consolidarse en El Salvador y a nivel internacional como una institucion garante del interés supesor de |
nifios y adolescentes, realizando procesos de adopcion bajo los principios de legalidad, ética, probidad y
gratuidad; articulando con entidades nacionales, coordinando y fortaleciendo la cooperacion con Estados y

organismos internacionales en materia deopdion.

1.4.2 Vision

Ser la institucion donde umifio o adolescente encuentra una familia a través de la adopcion.

1.4.3 Valores

Prioridad en los usuariofNuestra prioridad son dos tipos de usuaripsncipalmente y el centrde
nuestra actividad,ds nifios y adolescented_uego, cada una das personas y familias que buscan

calificarse.

Calidad técnicaEl personal de la OPA se caracteriza por su capacidad en el desempefio de sus

funciones, ademas de contar con las debidas acreditaciones con un enfoque en Derechos Humanos.

Etica profesional £l personal desempefia sus responsabilidades con los més altos estandares de la

ética, siendo ellos mismos ejemplo de buenas practicas, para ejercerlas en su ambito laboral.

Probidad institucional:Se utilizan los recursos materiales con eficiencia, haciendo buen uso de las
tecnologias, equipos informaticos, informacion personal y legal de los usuarios, todo con

transparencia.

13
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Entorno laboral saludableEl clima de trabajo de la OPA esta basado en la empatia, reconocimiento

y eficiencia. Ademas de un espiritu de trabajo en equipo y liderazgo técnico.

Innovacion constantelLa Oficina para Adopciones, esta en constante transformacion que permite

aprovechar las nuevas tecnologias de la informacion y la norma aplicable para la mejora continua de

procesos, en beneficio de los usuarios

1.5 OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA OPA

1.5.1 Objetivos estratégicos
w Consolidar la institucionalidad en materia de adopciones en El Salvador como parte de la garantia del

interés superior de la nifiez y adolescencia.

w Garantizar el cumplimiento del derecho @ hifios y adolescentes a vivir en familia a través del apoyo y
acompafiamiento sustantivo a las familias solicitantes de adopcion.

w Garantizar la integracion sociofamiliar @s hifios y adolescentes con sus familias adoptivas.

w Cooperary promover la colaboracion entre las autoridades centrales en materia de adopcién internacional.

14
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1.5.2 Funciones de la OPA

A 9
TRAMITAR RESOLVER
RECIBIR
|
|
88 SOLICITUDES
.-—-—' DE ADOPCION
' !
O Nacionales Internacionales
—& i Conjunta
ﬁ\:ri‘ili]:::[ Individual

Fuente: Oficina para Adopciae
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1.6 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

JUNTA DIRECTIVA

AUDITORIA EXTERNA COMITE'DE SELECCION Y
ASIGNACION DE ADOPTANTES

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO L'ﬁg UNIDAD DE
EN COMPRAS N [V 4 AUDITORIA INTERNA

FUNCION DE CUMPLIMIENTO

-

DIRECCION EJECUTIVA

\\ UNIDAD DE ﬁ UNIDAD DE
— ASESORIA LEGAL o COMUNICACIONES
UNIDAD DE PLANIFICACION @ UNIDAD DE ACCSEO ALA
N \ INFORMACION PUBLICA

UNIDAD DE COORDINACION

@ (%

INTERINSTITUCIONAL DE E UNIDAD_DE
MODALIDADES ALTERNATIVAS U0 4 COMPRAS PUBLICAS
DE CUIDADO

_é’a_ > & 5 () i

a GERENCIA DE SELECCION
GERENCIA DE PROCEDIMIENTOS
A VA GERENCIA FINANCIERA GERENCIA DE INNOVACION o GERENCIA PSICOSOCIAL Y SEGUIMIENTO DE

Y DESARROLLO FAMILIAS ADOPTANTES
DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE GESTION DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE AREA DE ATENCION AREA DE CALIFICACION AREA DE SELECCION
TALENTO HUMANG DOCUMENTAL Y ARCHIVO PRESUPUESTO DESARROLLO DE SISTEMAS ALUSUARIO PG ASIGANCION Y SEGUIMIENTO

POST ADOPTIVO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
AREA DE
SERVICIOS GENERALES ENIDADIDECEH ERD) TESORERIA INFRAESTRUCTURA Y N L,

SOPORTE TECNICO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ALMACEN Y ACTIVO FIIO CONTABILIDAD

Fuente: Oficina para Adopciones
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2.1 AUTORIZACIONES Y DECRETOS DE ADOPCION, RESULTADOS DE TRABAJO
ARTICULADO

Gracias al trabajo articulado entre las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Proteccién Integral de la
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, y el compromiso de los equipos técnicos Yy juridicos involucrados en cada
proceso, ha permitido quies caminos de la adopcion se recorran con mayor sensibilidad y compromiso. Este trabajo
articulado ha impulsado avances significativos en los procesos de adopcién, dando pasos firmes parangies mas

y adolescentes estén hoy mas cerca de crecer emel de una familia.

2.1.1 Autorizaciones de adopcion

Cada una de estas historias representa un paso firme hacia la construccion de familias unidas por el amor, la
confianza y el compromiso, reafirmando nuestra mision de velar por el interés superior de la nifiez y

adolescencia salvadorefa.
Durante el afio 2025, se autorizaron en sede administrativa por el sefior Procurador General de la Republica

41 adopciones, garantizando el derecho de nifios y adolescentes a crecer en el seno de una familia

amorosa y protectora.

Autorizaciones
conjuntas

e
/ AUTORIZACIONES

DE ADO PCléN 1 5 Autorizaciones
individuales

Fuente: Gerencia de Seleccion y Seguimiento de Familias Adoptantes, OPA

19



2.1.2 Decretosle Adopcion

Detras de cada decreto de adopcién hay un paso firme hacia un futuro mas amoroso y segusmpacs ly
adolescentes. Los datos que se presentan a continuacion reflejan el impacto de un esfuerzo coordinado entre

instituciones, que convierte procesos en oportunidades reales de pertenencia y familia.

Decretos nacionales
Conjunta 16

Individual 10

7 ”___—: DECRETOS DE e

J — ADOPCION o 1 internacionales
Conjunta 01
Individual 0

Fuente: Gerencide Seleccion y Seguimiento de Familias Adopta@tesé

2.2 ADOPTABILIDADES DECLARADAS

Cada declaratoria de adoptabilidad representa una nueva posibilidad de vida familiar, un paso hacia el derecho d

nifos y adolescentes a crecer en el seno de una familia que les brinde amor, estabilidad y esperanza.
En este proceso la Procuraduria General de la Repyhlieeestd comprometida en garantizar el interés superior de

la nifiez y adolescenciagmitié 49 declaratorias de adoptabilidad de estos,41 nifios y adolescenteson

determinados \8 nifios y adolescentes son no determinados.

20
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41

NNA Determinados

ADOPTABILIDADES o 8
DECLARADAS

NNA No Determinados

Fuente: Gerencia de Seleccion y Seguimiento de Familias Adoptantes, OPA

Su labor es verificar s nifias y nifloselnen lascondiciones para ser declarados adoptables o si existe una red
familiar que pueda ofrecerles tgportunidad de reintegrarse con su familia de origen. Su trabajo se enfoca en priorizar

el interéssuperior dé nifio o adolescente, asegurando que se tome la mejor decisioén para su biep&staro.

2.3 SOLICITUDES PARA INICIAR EL PROCESO DE ADOPCION

El primer paso para tramitar una adopcién es presentar su solicitud ya sea en la sede central de la Oficina para

Adopciones o en cualquiera de las Procuradurias Auxiliares de la Procuraduria General de la Republica a nivel nacional.
Los requisitos generales para iniciar con el proceso de adopcion son los siguientes:

1. Ser legalmente capaz y mayor de 25 afios.

2. Poseer condiciones familiares, morales, psicolégicas, sociales, econdmicas y de salud que evidencien aptitud
y disposicion para asumir el ejercicio de la autoridad parental.

3. No haber sido privado o suspendido del ejercicio de la autoridad parental.

21



4. No encontrarse sometido a procesos administrativos o judiciales en contra de nifios o adolescentes, asi como

también a procesos sobre violencia intrafamiliar y violencia de género o haber sido condenado por delitos

contra los mismos.
5. No haber sido condenado por delitos contra la libertad sexual.

6. No tener antecedentes penales por delitos graves.

Durante el afio 2025, se registraron un totallde? solicitudes de adopcigrde las cuale$12fueron resueltas Entre

ellas,92 fueron admitidasy avanzaron a la etapa de evaluacion psicosocial, resultan8a eéistamenes favorables

112

Admitidas 92
——— | souciuoes e o oa

Solicitudes
resueltas

/ . Improponibles 02
’ DE ADOPCION Desistimientos 01
amm— | 4 Prevenidas 06

Suspendidas 07

Fuente:Gerencia Procedimientos de AdopciO#®A
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Las personas interesadas en adoptar dentro y fuera del pais, deben someterse a un proceso de evaluacion integral que

permita determinar su capacidad para asumir la responsabilidad de cuidar y protegeifeounadolescente.

Dentro de lasl12 solicitudes de adopciése contemplanl06 nacionaleddentro de estas/9 son conjuntas y 27

individuales Para las solicitudes de adopcion internacional se tiene un total de 6, siendo estas de familias conjuntas.

Solicitudes
O) de adopcion
C_ O\ conjunta

SOLIC|TUDE,S Solicitudes
DE ADOPCION 2 ’ & de adopcién
NACIONAL individual

Fuente: GerenciBrocedimientos de Adopci6@PA
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Solicitudes
O) de adopcién

W conjunta

0

SOLICITUDES DE
ADOPCION

Solicitudes
INTERNACIONAL O >
o P de adopcién

individual

Fuente: GerenciBrocedimientos de AdopciG@PA

Es importante resaltar que, como parte del acompafiamiento brindado a las personas interesadas en el proceso de

adopcidn, los profesionales de la Oficina para Adopciones ofrecieron un tog@3dasesoriasDe estas89 fueron
virtuales y 234 en modalidad presencial.

Asesorias

virtuales
. Mujeres 431
. 3 2 3 o

TOTAL DE
ASESORIAS

Asesorias

23 4 presenciales

Mujeres 164
Hombres 113

Fuente:Gerencia de Procedimientos de AdopcioRA
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2.4 EVALUACION PSICOSOCIAL

Durante el afio 2025, la OPA llevo a c&foevaluaciones psicosocialeRara la realizacion de estos estudios, un
equipo multidisciplinario de psicélogos y trabajadores sociales evalla de manera integral aplicando rigurosos criterios

cientificos que ayudan y califican a las familias solicitantes.

5 2 E::i‘::;sl E:icosociales
9 o z 9 Eset;:‘i‘?osrg;i;:eossociales
ESTU Dlos 07 E:t:féigsitpésicosociales
/ PSICOSOCIALES

Estudios psicosociales
oz suspendidos

Fuente: Gerencia Psicosocial, OPA.

2.4.1 Perfil de las personas aprobadas en la evaluacion psicosocial como aptas

para la adopcion

El proceso de adopcion busca garantizar una familia idonea para cada nifio o adolescente, evaluando de manera
integral las capacidades psicologicas, sociales y economicas de las personas solicitantes. Estas evaluaciones
permiten asegurar que cuenten con lasrramientas necesarias para afrontar los desafios de integracion y

adaptacion que implica la adopcion.

Las solicitudes provienen de diversas zonas del pais y reflejan un interés creciente por brindar una vida familiar.
En todos los casos, se verifican condiciones adecuadas de vivienda, seguridad y espacios propicios para la
convivencia, asi como diversiddd edades y la existencia de redes de apoyo que fortalecen el ejercicio de la

maternidad y paternidad adoptiva.
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Asimismo, se analiza la estabilidad econémica y el compromiso de las familias con el cuidado y bienestar de la
nifez y adolescencia. Las evaluaciones psicosociales realizadas por la Oficina para Adopciones confirman la
idoneidad de las personas solicitasiegarantizando entornos familiares seguros, estables y orientados al

desarrollo integral.

2.4.2 Caracterizaciones solicitantes de calificacion aptitud para adoptar

1. Datos sociodemograficos

Durante el afio 2025, las personas solicitantes de adopcion presentan caracteristicas sociodemogréficas diversas.
La edad promedio de las mujeres solicitantes e8@lafios con una edad minima d& afios mientras que los

hombres presentan una edad promedio 42 afiosy una edad minima d&l afios.

En cuanto al lugar de residencia, la mayor proporcion de solicitudes se concentra en San Salvador (30.5%),
seguido de La Libertad (13.6%), San Miguel (10.2%) y Santa Ana (8.5%). Los departamentos con menor
representacion son Cuscatlan y Morazan mientras guresto del pais registra porcentajes que oscilan entre

3.4% y 6.8%.

Respecto al nivel educativo y ocupacional, se observa una diversidad de perfiles profesionales. Entre las mujeres
destacan principalmentedocentes y profesionales en cargos de jefatura o geeeseiguidas de profesionales

del area de salud, derecho y psicologia. En el caso de los hombres predempeendedores, empresarios,
técnicos administrativos e ingenieroademas de otras ocupaciones como motoristas, contadores y oficios

técnicos.
2. Motivaciones para la adopcién

Las motivaciones expresadas por las personas solicitantes reflejan principalmente el desedodmar una
familia y ejercer la maternidad o paternidad desde el cuidado, el afecto y la responsabiliiados testimonios
se observa una fuerte intencion de brindar a un nifio o nifia un entorno familiar estable, protector y lleno de

oportunidades para su desarrollo integral.

En muchos casos, la adopcion es descrita como un proceso profundamente significativo desde lo emocional,

destacando el compromiso de acompanfar el crecimiento del niiio o nifia y participar activamente en su vida
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cotidiana. También se identifica, en algunos discursos, el reconocimiento de la historia previa del nifio o nifia 'y

el respeto hacia su familia de origen.

Por otra parte, en algunos casos las motivaciones se relacionan con experiencias personales, como pérdidas
reproductivas o el deseo de experimentar la maternidad o paternidad, asi como con posturas de caracter
altruista orientadas a brindar oportunidadesnéios en situacion de abandono. Estas motivaciones son
abordadas dentro de los procesos de formacion y preparacion para fortalecer una comprension de la adopcion

centrada en los derechos y necesidades del nifio.
3. Caracteristicas de los nifios que las personas solicitantes desean adoptar

Las respuestas evidencian urmeferencia mayoritaria por la adopcion de nifios de corta edad
principalmente entred y 3 afiosy en menor medida entr8 y 6 afiosal considerar que en estas etapas es
mas facil acompafar su desarrollo desde edades tempranas. En contraste, se observa menor disposicion hacia

la adopcién denifios mayores o adolescenteasi como hacia grupos numerosos de hermanos.

En relacién con las condiciones de salud, la mayoriasdsolicitantesnuestra baja disposicién para adoptar
nifios o nifias con discapacidad o condiciones médicas complejas, debido a la percepcion de que requieren
cuidados especializados, mayor disponibilidad de tiempo o recursos econémicos. Sin embargo, algunos

solicitantesmanifiestan apertura hacia condiciones médicas consideradas de menor complejidad o tratables.

En cuanto al desarrollo y aprendizaje, se observa mayor apertura hacia dificultades leves en el ambito escolar
o del lenguaje, mientras que existe menor disposicion frente a retrasos evolutivos mas significativos. Estas
tendencias reflejan percepcionesadiales frecuentes en los procesos adoptivos, por lo que la Oficina para
Adopciones continta fortaleciendo los procesos de formacion y sensibilizacion para ampliar la comprension

de las distintas realidades y necesidades de la nifiez en situacion de atldathbi
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2.5 ASIGNACION DE FAMILIAS

El proceso de asignacion es desarrollado por el Comité de Seleccion y Asignacion de Familias Adoptivas, que analiza

los perfiles de las personas inscritas y selecciona aquellas que mejor se ajusten a las necesidades de aada nifio

adolescente.

Para este afio cerramos con un total de 98 familias asignadas reflejando el compromiso institucional de garantizar que

cada proceso se realice con criterios de transparencia.

Total de familias
acumuladas

TOTAL DE FAMILIAS

ASIGNADAS Total de familias
asignadas
durante el afio

Fuente:Gerencia de Seleccion y Seguimiento de Familias Adopt@Rés
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2.6 SEGUIMIENTO POST ADOPTIVO

La Oficina para Adopciones (OPA) adopta un enfoque de acompafiamiento integral, brindando orientacién psicolégica
y emocional tanto a las madres y padres adoptivos como a las nifias, nifios y adolescentes, durante una etapa que
requiere apoyo especializadostE proceso permite identificar y atender oportunamente las necesidades familiares,

fortaleciendo los vinculos afectivos y promoviendo una integracion arménica y estable dentro del entorno familiar.

1 19 62

SEGUIMIENTOS POST

SEGUIMIENTOS POST ADOPTIVOS FINALIZADOS TOTAL DE
ADOPTIVOS ACTIVOS DURANTE 2025 SEGUIMIENTOS
ACTIVOS

Fuente: Gerencia de Seleccion y Seguimiento de Familias Adoptantes, OPA

Para el afilo 2025, la OPA dio continuidad a este compromiso mediante la gestion de 81 seguimientos post adoptivos
activos correspondientes al periodo 2@2825. Durante este afio se finalizaron satisfactoriamente 19 casos,
reflejando el impacto positivo delcompafiamiento institucional brindado a las familias. Como resultado de este
proceso, 62 seguimientos permanecen activos al cierre del afio 2025, continuando con el monitoreo y apoyo técnico

especializado para garantizar el bienestar de las nifias, nifdslgsaentes adoptados.

2.6.1 Evaluacion del impacto en el desarrollo de la primera infancia tras la adopcion

Con el propésito de fortalecer las acciones coordinadas por el Despacho de la Primera Dama para garantizar la
proteccion de los derechos de la nifiez y adolescencia, la OPA implement6 una evaluacitosdektdndares

de Desarrollo y Aprendizaje de la Primera Infancia (ED&®Ben seguimiento post adoptivo.
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Para el afio 2025 se evaluarb8casoscon el fin de analizar su progreso en las areas personal y social, motora,
de comunicacion, expresion y relacion con el megie la convivencia familiar fortalecel desarrollo integral

y las capacidades biopsicosociales de la nifiez.

2.7 CONENTMIENTOS DE ADOPCION

Durante el afio 2025, se brindé acompafiamient8lamadres en conflicto con su maternidadon el objetivo de procurar la
preservacion del vinculo familiar y promover una toma de decisiones informada respecto a la situacion de sus hijase hijos. E
proceso se desarrollé6 mediante un abordaje integral de caracter legal y psicosocial, ori@ngadozar el interés superior de la

nifia, nifo o adolescente, previo a la toma de decisiones relacionadas con el consentimiento para la adopcion.

— CONSENTIMIENTOS

Consentimientos tramitados N° de casos

31
05

02

10
14

Fuente:Gerencia de Seleccién y Seguimiento de Familias Adopt@iRds
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